[EO GENCLIK MECLISI TUZUGU
I. BOLUM: AMAC-KAPSAM-DAYANAK-TANIMLAR

AMAC

MADDE-1: TEB 1. BOLGE ISTANBUL ECZACI ODASI GENCLIK MECLISININ
olusumunu, organlarini, gorevlerini ve calisma yontemlerini belirlemektir.

KAPSAM

MADDE-2: Genglik Meclisi’nin kurulusunu, amaglarini, olusumunu, organlarini ve ¢alisma
ilkelerini kapsar.

DAYANAK

MADDE-3: IEO Yé6netim Kurulunun 021418/2711 say1li karari.

TANIMLAR
MADDE-4: Bu tiiziigiin uygulanmasinda;
IEO: TEB 1. Bolge Istanbul Eczaci Odas1’n1

Sorumlu yonetim kurulu iiyesi: IEO Genel Kurulu tarafindan segilen yonetim kurulu
tiyelerinden, Genglik Meclisinden sorumlu yonetim kurulu iiyesini

Genclik Komisyonu: IEO Genglik Komisyonunu

Genclik Meclisi: IEO Genglik Meclisini

Genglik Meclisi Genel Kurulu: Secilmis ve atanmis tiim Genglik Meclisi delegelerini
Sekretarya: Genglik Meclisi sekretaryasini

Delege: Genglik Meclisine secilmis eczacilik fakiiltesi 6grencilerini ve genclik komisyonu
tarafindan atanmis IEO {iyesi eczacilari

Komisyon: Genclik Meclisi genel kurulu tarafindan kurulan ve belirli konularda ¢alismalar
yiiriiten komisyonlar ifade eder.



II. BOLUM: GENCLIK MECLISi TANIMI, AMACI, OLUSUMU
VE ORGANLARI

TANIMI:

MADDE-5: IEO Genglik Meclisi, eczacilik drgiitlenmeleri igerisinde genglerin karar alma
mekanizmalarina aktif katilimlarini saglayan, kendi sorunlarina sahip ¢ikmalarini 6zendiren,
goniilliiliik temelinde ve IEO Genglik Komisyonu ile isbirligi igerisinde orgiitlenen
demokratik ve otonom bir olusumdur. IEO Genglik Meclisi; genglerin, meclis ¢atis1 altinda
yaratilan uzlagma ortami igerisinde, dil, din, 1rk, kiiltiir, sinif, diisiince ve cinsiyet farki
gozetmeksizin, meslegimizin siirdiiriilebilir gelisiminin temelini olusturacak politikalarin
tiretilmesine, 6ncelikli sorunlarin belirlenerek bunlarin ¢éziim 6nerilerinin gelistirilmesine ve
uygulanmasina katkida bulunan bir yapiy1 esas alir.

AMACT:

MADDE-6:

a) Genglerin, meslek orgiitlerinin karar alma mekanizmalarina katilimlarini, genclik ve
meslekle ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde sorun ¢6zme anlayisi i¢erisinde aktif rol almalarini ve
politikalar olusturmalarini saglamak,

b) Genglerin eczacilik orgiitlenmesinin gelecegi oldugu géz dniinde bulundurularak, genglere
mesleki orgiitlenmenin, meslegimizin gelecegi ve siirdiiriilebilirligi i¢in dnemini kavratmak
ve meslegin miistakbel yoneticilerini gelecege hazirlamak.

c¢) Ulusal ve uluslararasi sozlesmeler ¢ercevesinde, yerel diizeyde genclik haklarmi korumak
ve gelistirmek,

d) Genglerin, eczacilik kimligini ve aidiyet bilincini gelistirmek,

e) Genglerin, girisimci ve dinamik kimliklerini 6n plana ¢ikararak, arastiran, lireten,
meslegine, topluma, iilkesine ve diinyaya yararli bireyler olmalarini desteklemek ve bireysel
inisiyatiflerini gelistirmek,

f) Genglerin, mesleki, bilimsel, teknolojik, sanatsal, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinde rol
almalarin1 saglamak, insan haklar1 ve sosyal konularda duyarliliklarini arttirmak,

g) Gengligin dayanisma ve paylasima yonelik 6zeliklerini, “ortaklik” bilinci icerisinde
gelistirmek ve genclige kolektif calisma aligkanligi kazandirmak,

h) Genglerin diger kurum ve kuruluslarla ortaklasa etkinlikler ger¢ceklestirmesini saglamak,



1) Eczacilik gencligini, ulusal, uluslararasi ve kent diizeyinde, kamu kurum/kuruluslarinin ve
uluslararasi kuruluglarin ilgili mekanizmalarinda temsil etmek ve bu amaca uygun aktiviteler
diizenlemek,

OLUSUMU:

MADDE-7: IEO Genglik Meclisi, Istanbul'daki eczacilik fakiiltelerinden segilmis delegeler
ve Istanbul'da ikamet eden ve genglik komisyonu tarafindan belirlenen eczaci delegelerden
olusmaktadir.

ORGANLARI:

MADDE-8:
a) Genclik Meclisi Genel Kurulu
b) Geng¢lik Meclisi Sekretaryasi

c¢) Genglik Meclisi Komisyonlari

GENCLIK MECLIiSi GENEL KURULU VE SECIMLER

Madde- 9:
a) Genglik Meclisi genel kurulu, genclik meclisinin delegelerinden olusmaktadir.

b) Delegeler, dgrenciler igin Istanbul’daki eczacilik fakiiltelerinin delege sayilari
belirlendikten sonra se¢im yapilarak, eczacilar i¢in genglik komisyonu tarafindan atanarak
belirlenir.

c) Genel Kuruldaki geng¢ eczaci delege sayisi, 6grenci delege sayisinin yarisindan fazla
olamaz.

d) Delegelerin gorev siiresi, IEO Secimli Genel Kuruluna kadar devam eder.

e) IEO genel kurul segimlerinden sonra goreve gelen yonetim kurulu iiyelerinden biri,
yonetim kurulu karari ile Genglik Meclisi Sorumlu Uyesi olarak atanir.

f) Ogrenci delegelerin belirlenecegi fakiilte segimlerinin takviminin ve delege adayliklarinin
alinmast siirecini Sorumlu Yoénetim Kurulu Uyesi yiiriitiir.



g) Secimler gizli oy agik tasnif prensibiyle, Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesinin denetiminde,
her fakiiltede ayr1 ayr1 yapilir

h) Fakiilte delege sayilari su esaslara gore belirlenir;

e 200 ogrenciye kadar iki delege

e 200 6grenci sonrasi, 500 6grenciye kadar, her 100 tam 6grenci sayisi i¢in ilave bir
delege,

e 500 6grenci sonrasi, her 250 tam 6grenci sayisi i¢in ilave bir delege.

Fakiilte i¢in belirlenen delege sayisindan daha fazla sayida aday ¢ikmazsa se¢im yapilmaz ve
adaylar dogrudan delege olarak kabul edilir.

i) Delegeler se¢ildikten sonra, Geng¢lik Komisyonu eczaci delegeleri atar.

j) Bir 6grenci delegenin istifasi halinde, fakiiltesindeki se¢imlerde kendisinden sonraki sirada
oy alan kisi delege olarak meclise davet edilir. Eger yoksa fakiilte daha az sayida delege ile
temsil edilir.

k) Eczacilik Fakiiltelerinin hazirlik siniflarinda ve 5. siniflarinda okuyan 6grenciler delege
secimleri i¢in oy kullanma hakkina sahiptirler. Ancak delege secimlerine aday olamazlar.

1) Delege olarak secilen dgrencilerden, delegelik siiresi igerisinde mezun olanlarin
delegelikleri diiser. Yerlerine ilgili fakiilte se¢iminde en yiiksek oyu alan yedek delege atanir.

m) Ayni 6grenci yalniz 2 donem iist iiste delege olarak gorev yapabilir. Yeniden aday
olabilmesi i¢in en az bir donem ge¢cmesi gerekir.

n) Fakiiltelerinde disiplin cezasi alan veya herhangi bir sabikasi bulunan delegelerin
delegelikleri diiser.

SEKRETARYA

Madde-10:

a) Sekretarya bes delegeden olusan Genglik Meclisi yiiriitme orgamdir. Idari islerin
devamindan ve sorumlu yonetim kurulu iiyesi ile iliskilerden sorumludur.

b) Sekretarya se¢imleri, Genglik Meclisinin ilk genel kurul toplantisinda, carsaf liste usulii ve
gizli oylama esasina gore yapilir.

c¢) Sekretarya se¢imi yapilabilmesi i¢in, meclis delege sayisinin en az {igte ikisinin genel
kurulda hazir bulunma sart1 aranir. Se¢im yeter sayisinin saglanamamasi durumunda, bir
sonraki toplantida salt ¢ogunluk aranarak se¢im gerceklestirilir.



d) Sekretaryanin en az bir iiyesi genclik komisyonu tarafindan atanan eczaci delegelerden
olmalidir. Adaylardan ilk bes siray1 alanlar arasinda eczaci bir delege yoksa en yiiksek oyu
alan eczaci delege besinci iiye kabul edilerek sekretaryaya alinir.

e) Gorev siiresi genclik meclisinin gorev siiresi ile birlikte sona erer.
f) Sekretarya iiyeleri komisyonlarda yer alabilirler.

g) Ust iiste 3 Sekretarya toplantisina yazili olarak mazeretsiz(e-posta ya da 1slak imzali
dilekg¢e) olarak katilmayan 6grenci liyenin, sekreterya tiyeligi diiser. Yazili mazereti kabul ya
da reddi, mazereti sunan sekreterya iiyesi disindaki sekreterya tliyelerinin salt ¢ogunluk oyuyla
belirlenir. Oylarin esit olmasi durumunda, “Sorumlu Yo6netim Kurulu Uyesi” nihai karar1
belirler. Bosalan tiyelik i¢in se¢imlerde belirlenen birinci siradaki yedek iiye goreve getirilir.
Uyeligi diisen sekreterya, bir sonraki donem sekreteryalik i¢in adayligin1 koyamaz.
(Degistirme tarihi: 25.09.2018)

h) Toplantilarda alinan kararlar karar defterine islenir.

i) Sekretarya {liyelerinden birinin istifas1 halinde, se¢cimlerde belirlenen birinci siradaki yedek
liye goreve getirilir.

J) Sekretarya, komisyonlarin ¢aligsmalarini denetler ve bu ¢aligmalari genel kurul ve sorumlu
yonetim kurulu iiyesine sunar.

k) Sekreterya, yazili mazereti kabul etme ya da reddetme hakkina sahiptir. Kabulu i¢in
sekreterya tliyelerinin salt cogunluk oyu gereklidir. (Degistirme tarihi: 25.09.2018)

1) Sekreterya toplantilarinin %60°1indan fazlasina katilmayan 6grenci sekreterya tiyesi, bir
sonraki donemde sekreterya i¢in aday olamaz.

SORUMLU YONETIM KURULU UYESI GOREV VE YETKILERI

Madde-11:

a) IEO Yonetim Kurulu tarafindan atanir

b) Tiiziikte belirlenen esaslara gore fakiiltelerdeki secimleri koordine eder.

¢) Ik genel kurulu toplar ve meclis organlarmin olusturulmasini saglar.

d) Genglik Meclisinden ¢ikan kararlarin IEO Y6netim Kuruluna iletilmesinden sorumludur
e) Genel Kurulda oy kullanamaz, sekretarya kararlarin1 degistiremez ve meclisi feshedemez.

f) Genel kurul oylamalarinda esitlik olmas1 durumunda belirleyici karar verme yetkisine
sahiptir.



GENCLIiK MECLIiSI KOMiSYONLARININ OLUSUMU VE CALISMA
ESASLARI

Madde-12:

a) Genglik Meclisi daimi ve gegici komisyonlari, Genglik Meclisi amaglarina uygun olacak
sekilde, Genel Kurul’un 6nerisi ve karariyla, belirli konu ve alanlarda derinlemesine ve
kapsamli ¢calismalar yapmak iizere olusturulur.

b) Delege olmayan eczacilik fakiiltesi 6grencileri ve delege olmayan eczacilar Genel Kurul
onayi ile delegeler ise goniilliik esasi ile komisyonlara katilirlar.

¢) Komisyon, iiyelerinin istek ve onerileri dogrultusunda iiretilen projeleri Sekretarya onayina
sunar. Ayrica projelerin igleyisi konusunda gerekli sorumluluklari, proje yliriitme siireci ile
ilgili Sekretaryaya kars1 sorumludur.

d) Genclik Meclisi Komisyonlarinin kapatilma karari, Genel Kurul toplantilarinda salt
cogunluk aranarak alinir.

I11. BOLUM: CESITLI VE SON HUKUMLER

Toplant1 ve Goriusme Usulii

Madde-13:

a) Genglik Meclisi, Sekretarya tarafindan belirlenen ve Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi
tarafindan onaylanan yer ve zamanlarda olagan olarak toplanir ve tliziik degisikligi talebi
haricindeki oylamalarda katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

b) Genel Kurul toplantilarin1 Sekretarya yiiriitiir.



c) Tiiziik degisikligi, toplam oy hakki olan delege sayisinin en az iigte ikisinin onayi ile
gerceklestirilir. (Degistirme tarihi: 25.09.2018)

d) Ustiiste iic Genel Kurul toplantisina yazili olarak mazeretsiz(e-posta veya 1slak imzali
dilekge) olarak katilmayan 6grenci delege, gegici olarak oy verme hakkini kaybeder.
Yazili mazareti sekreterya kabul etme ya da reddetme hakkina sahiptir. Yeniden oy verme
hakk1 kazanabilmesi igin, iist iiste {i¢ Genel Kurul toplantisina katilmas1 gerekir. Ust iiste
alt1 toplantiya gelmeyen 6grenci delegenin delegeligi diiser. Dénem boyunca toplantilarin
%50’s1 veya daha fazlasina katilmayan delege bir sonraki donemki se¢imlerde delegelige
aday olamaz. Genglik Meclisi Genel Kurul 10. Toplantisindan itibaren, toplantilarin
%50’sine katilmamis 6grenci delegenin, delegeligi diiser.(Degistirme tarihi: 25.09.2018)

e) Genglik Meclisi iiyeleri hicbir siyasi partinin propagandasini ve savunuculugunu
yapamaz.

f) Genglik Meclisi; toplant1 giindemlerindeki konular ile ilgili olarak uygun gérdugii kisileri,
kurum ve kurulus temsilcilerini toplantilara davet eder.

Yiirurliik

Madde-14: Bu tiiziik 04.04.2016 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde-15: Bu yonetmelik maddelerini, meclis olusuncaya kadar Sorumlu Y 6netim Kurulu
iiyesi tek basina, Meclis olustuktan sonra secilen Sekretarya ile birlikte yiirtitiir.



Delegeligin Diismesi

Madde-16:
a) Istanbul disindaki bir iiniversiteye transfer olan 6grenci delegenin, delegeligi diiser.

b) Genglik Meclisi toplantilarina, yurtdisinda egitim ya da staj sebebiyle katilamayan 6grenci,
madde-13 d fikrasinda yazilanlardan 6 ay siiresince muaftir.

¢) Genclik Meclisi iiyelerinin, etik dis1 davranista bulunmasi, Genglik Meclisi icerisinde siyasi
propoganda yapmasi, Genglik Meclisinde kavga ¢ikarmasi, eczacilik yeminine aykiri
hareketlerde bulunmasi yasaktir.

Madde-17:

a) Disiplin Kurulu’nun olusmasi i¢in, en az 3 delegenin Genglik Meclisi Genel Kurulu’nda
yazili ya da sozIii bagvuru yapmasi gereklidir.

b) Disiplin Kurulu, 3 eczaci delege, 3 6grenci delege ve Genglik Komisyonu Bagkant
tarafindan olusur.

¢) Disiplin Kurulu, gerekli goriildiigii takdirde delegelerin, delegeligini diisiirme yetkisine
sahiptir.

d) Delegelerin delegeliginin diisiiriilmesi, Disiplin Kurulu’nda yapilan oylamayla gerceklesir.
Kararda, salt cogunluk oy gereklidir.

d) Disiplin Kurulu iiyeleri, Disiplin Kurulu’na sevk edilen delegeler disindaki kisilerden, gizli
oylamayla secilir.

e) Disiplin Kurulu, karar sonrasinda kapatilir. Yeniden, Madde-17, a fikrasinda belirtilen
sartlar yerine geldiginde , yeniden Disiplin Kurulu se¢imi gereklidir.



