
İEO GENÇLİK MECLİSİ TÜZÜĞÜ 

 

 I. BÖLÜM: AMAÇ-KAPSAM-DAYANAK-TANIMLAR 

 

AMAÇ 

MADDE-1: TEB 1. BÖLGE İSTANBUL ECZACI ODASI GENÇLİK MECLİSİNİN 
oluşumunu, organlarını, görevlerini ve çalışma yöntemlerini belirlemektir.  

 

KAPSAM 

MADDE-2: Gençlik Meclisi’nin kuruluşunu, amaçlarını, oluşumunu, organlarını ve çalışma 
ilkelerini kapsar. 

 

DAYANAK 

MADDE-3: İEO Yönetim Kurulunun 021418/2711 sayılı kararı. 

 

TANIMLAR  

MADDE-4: Bu tüzüğün uygulanmasında; 

İEO: TEB 1. Bölge İstanbul Eczacı Odası’nı 

Sorumlu yönetim kurulu üyesi: İEO Genel Kurulu tarafından seçilen yönetim kurulu 
üyelerinden, Gençlik Meclisinden sorumlu yönetim kurulu üyesini  

Gençlik Komisyonu: İEO Gençlik Komisyonunu  

Gençlik Meclisi: İEO Gençlik Meclisini  

Gençlik Meclisi Genel Kurulu: Seçilmiş ve atanmış tüm Gençlik Meclisi delegelerini   

Sekretarya: Gençlik Meclisi sekretaryasını  

Delege: Gençlik Meclisine seçilmiş eczacılık fakültesi öğrencilerini ve gençlik komisyonu 
tarafından atanmış İEO üyesi eczacıları  

Komisyon: Gençlik Meclisi genel kurulu tarafından kurulan ve belirli konularda çalışmalar 
yürüten komisyonları ifade eder.



II. BÖLÜM: GENÇLİK MECLİSİ TANIMI, AMACI, OLUŞUMU 
VE ORGANLARI 

 

TANIMI:  

MADDE-5: İEO Gençlik Meclisi, eczacılık örgütlenmeleri içerisinde gençlerin karar alma 

mekanizmalarına aktif katılımlarını sağlayan, kendi sorunlarına sahip çıkmalarını özendiren, 

gönüllülük temelinde ve İEO Gençlik Komisyonu ile işbirliği içerisinde örgütlenen 

demokratik ve otonom bir oluşumdur. İEO Gençlik Meclisi; gençlerin, meclis çatısı altında 
yaratılan uzlaşma ortamı içerisinde, dil, din, ırk, kültür, sınıf, düşünce ve cinsiyet farkı 
gözetmeksizin, mesleğimizin sürdürülebilir gelişiminin temelini oluşturacak politikaların 
üretilmesine, öncelikli sorunların belirlenerek bunların çözüm önerilerinin geliştirilmesine ve 

uygulanmasına katkıda bulunan bir yapıyı esas alır.  

 

AMACI: 

 

MADDE-6: 

a) Gençlerin, meslek örgütlerinin karar alma mekanizmalarına katılımlarını, gençlik ve 
meslekle ilgili sorunların çözümünde sorun çözme anlayışı içerisinde aktif rol almalarını ve 
politikalar oluşturmalarını sağlamak, 

b) Gençlerin eczacılık örgütlenmesinin geleceği olduğu göz önünde bulundurularak, gençlere 

mesleki örgütlenmenin, mesleğimizin geleceği ve sürdürülebilirliği için önemini kavratmak 

ve mesleğin müstakbel yöneticilerini geleceğe hazırlamak. 

c) Ulusal ve uluslararası sözleşmeler çerçevesinde, yerel düzeyde gençlik haklarını korumak 
ve geliştirmek,  

d) Gençlerin, eczacılık kimliğini ve aidiyet bilincini geliştirmek, 

e) Gençlerin, girişimci ve dinamik kimliklerini ön plana çıkararak, araştıran, üreten, 
mesleğine, topluma, ülkesine ve dünyaya yararlı bireyler olmalarını desteklemek ve bireysel 
inisiyatiflerini geliştirmek, 

f) Gençlerin, mesleki, bilimsel, teknolojik, sanatsal, sosyal ve kültürel etkinliklerinde rol 

almalarını sağlamak, insan hakları ve sosyal konularda duyarlılıklarını arttırmak, 

g) Gençliğin dayanışma ve paylaşıma yönelik özeliklerini, “ortaklık” bilinci içerisinde 

geliştirmek ve gençliğe kolektif çalışma alışkanlığı kazandırmak, 

h) Gençlerin diğer kurum ve kuruluşlarla ortaklaşa etkinlikler gerçekleştirmesini sağlamak, 



i) Eczacılık gençliğini, ulusal, uluslararası ve kent düzeyinde, kamu kurum/kuruluşlarının ve 
uluslararası kuruluşların ilgili mekanizmalarında temsil etmek ve bu amaca uygun aktiviteler 
düzenlemek, 

 

OLUŞUMU: 

 

MADDE-7: İEO Gençlik Meclisi, İstanbul'daki eczacılık fakültelerinden seçilmiş delegeler 
ve İstanbul'da ikamet eden ve gençlik komisyonu tarafından belirlenen eczacı delegelerden 
oluşmaktadır. 

 

ORGANLARI:  

 

MADDE-8: 

a) Gençlik Meclisi Genel Kurulu 

b) Gençlik Meclisi Sekretaryası 

c) Gençlik Meclisi Komisyonları   

 

GENÇLİK MECLİSİ GENEL KURULU VE SEÇİMLER 

 

Madde- 9:  

a) Gençlik Meclisi genel kurulu, gençlik meclisinin delegelerinden oluşmaktadır. 

 b) Delegeler, öğrenciler için İstanbul’daki eczacılık fakültelerinin delege sayıları 
belirlendikten sonra seçim yapılarak, eczacılar için gençlik komisyonu tarafından atanarak 

belirlenir. 

 c) Genel Kuruldaki genç eczacı delege sayısı, öğrenci delege sayısının yarısından fazla 
olamaz. 

 d) Delegelerin görev süresi, İEO Seçimli Genel Kuruluna kadar devam eder. 

 e) İEO genel kurul seçimlerinden sonra göreve gelen yönetim kurulu üyelerinden biri, 

yönetim kurulu kararı ile Gençlik Meclisi Sorumlu Üyesi olarak atanır. 

 f) Öğrenci delegelerin belirleneceği fakülte seçimlerinin takviminin ve delege adaylıklarının 
alınması sürecini Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi yürütür.    



g) Seçimler gizli oy açık tasnif prensibiyle, Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesinin denetiminde, 

her fakültede ayrı ayrı yapılır 

h) Fakülte delege sayıları şu esaslara göre belirlenir; 

 200 öğrenciye kadar iki delege 

 200 öğrenci sonrası, 500 öğrenciye kadar, her 100 tam öğrenci sayısı için ilave bir 
delege, 

 500 öğrenci sonrası, her 250 tam öğrenci sayısı için ilave bir delege. 

Fakülte için belirlenen delege sayısından daha fazla sayıda aday çıkmazsa seçim yapılmaz ve 
adaylar doğrudan delege olarak kabul edilir. 

i) Delegeler seçildikten sonra, Gençlik Komisyonu eczacı delegeleri atar.   

j) Bir öğrenci delegenin istifası halinde, fakültesindeki seçimlerde kendisinden sonraki sırada 
oy alan kişi delege olarak meclise davet edilir. Eğer yoksa fakülte daha az sayıda delege ile 
temsil edilir.  

k) Eczacılık Fakültelerinin hazırlık sınıflarında ve 5. sınıflarında okuyan öğrenciler delege 
seçimleri için oy kullanma hakkına sahiptirler. Ancak delege seçimlerine aday olamazlar. 

l) Delege olarak seçilen öğrencilerden, delegelik süresi içerisinde mezun olanların 
delegelikleri düşer. Yerlerine ilgili fakülte seçiminde en yüksek oyu alan yedek delege atanır. 

m) Aynı öğrenci yalnız 2 dönem üst üste delege olarak görev yapabilir. Yeniden aday 
olabilmesi için en az bir dönem geçmesi gerekir.  

n) Fakültelerinde disiplin cezası alan veya herhangi bir sabıkası bulunan delegelerin 
delegelikleri düşer. 

 

SEKRETARYA 

Madde-10:  

a) Sekretarya beş delegeden oluşan Gençlik Meclisi yürütme organıdır. İdari işlerin 
devamından ve sorumlu yönetim kurulu üyesi ile ilişkilerden sorumludur. 

b) Sekretarya seçimleri, Gençlik Meclisinin ilk genel kurul toplantısında, çarşaf liste usulü ve 
gizli oylama esasına göre yapılır. 

c) Sekretarya seçimi yapılabilmesi için, meclis delege sayısının en az üçte ikisinin genel 
kurulda hazır bulunma şartı aranır. Seçim yeter sayısının sağlanamaması durumunda, bir 
sonraki toplantıda salt çoğunluk aranarak seçim gerçekleştirilir.   



d) Sekretaryanın en az bir üyesi gençlik komisyonu tarafından atanan eczacı delegelerden 
olmalıdır. Adaylardan ilk beş sırayı alanlar arasında eczacı bir delege yoksa en yüksek oyu 

alan eczacı delege beşinci üye kabul edilerek sekretaryaya alınır. 

e) Görev süresi gençlik meclisinin görev süresi ile birlikte sona erer.  

f) Sekretarya üyeleri komisyonlarda yer alabilirler. 

g) Üst üste 3 Sekretarya toplantısına yazılı olarak mazeretsiz(e-posta ya da ıslak imzalı 
dilekçe) olarak katılmayan öğrenci üyenin, sekreterya üyeliği düşer. Yazılı mazereti kabul ya 
da reddi, mazereti sunan sekreterya üyesi dışındaki sekreterya üyelerinin salt çoğunluk oyuyla 
belirlenir. Oyların eşit olması durumunda, “Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi” nihai kararı 
belirler. Boşalan üyelik için seçimlerde belirlenen birinci sıradaki yedek üye göreve getirilir. 
Üyeliği düşen sekreterya, bir sonraki dönem sekreteryalık için adaylığını koyamaz. 
(Değiştirme tarihi: 25.09.2018) 

h) Toplantılarda alınan kararlar karar defterine işlenir. 

i) Sekretarya üyelerinden birinin istifası halinde, seçimlerde belirlenen birinci sıradaki yedek 
üye göreve getirilir. 

j) Sekretarya, komisyonların çalışmalarını denetler ve bu çalışmaları genel kurul ve sorumlu 
yönetim kurulu üyesine sunar.  

k) Sekreterya, yazılı mazereti kabul etme ya da reddetme hakkına sahiptir. Kabulu için 
sekreterya üyelerinin salt çoğunluk oyu gereklidir. (Değiştirme tarihi: 25.09.2018) 

l) Sekreterya toplantılarının %60’ından fazlasına katılmayan öğrenci sekreterya üyesi, bir 
sonraki dönemde sekreterya için aday olamaz. 

 

SORUMLU YÖNETİM KURULU ÜYESİ GÖREV VE YETKİLERİ 

 

Madde-11: 

a) İEO Yönetim Kurulu tarafından atanır 

b) Tüzükte belirlenen esaslara göre fakültelerdeki seçimleri koordine eder. 

c) İlk genel kurulu toplar ve meclis organlarının oluşturulmasını sağlar.  

d) Gençlik Meclisinden çıkan kararların İEO Yönetim Kuruluna iletilmesinden sorumludur 

e) Genel Kurulda oy kullanamaz, sekretarya kararlarını değiştiremez ve meclisi feshedemez. 

f) Genel kurul oylamalarında eşitlik olması durumunda belirleyici karar verme yetkisine 
sahiptir. 



 

 

 

 

 

 

GENÇLİK MECLİSİ KOMİSYONLARININ OLUŞUMU VE ÇALIŞMA 
ESASLARI 

 

Madde-12: 

a) Gençlik Meclisi daimi ve geçici komisyonları, Gençlik Meclisi amaçlarına uygun olacak 
şekilde, Genel Kurul’un önerisi ve kararıyla, belirli konu ve alanlarda derinlemesine ve 

kapsamlı çalışmalar yapmak üzere oluşturulur. 

b) Delege olmayan eczacılık fakültesi öğrencileri ve delege olmayan eczacılar Genel Kurul 

onayı ile delegeler ise gönüllük esası ile komisyonlara katılırlar.  

c) Komisyon, üyelerinin istek ve önerileri doğrultusunda üretilen projeleri Sekretarya onayına 
sunar. Ayrıca projelerin işleyişi konusunda gerekli sorumlulukları, proje yürütme süreci ile 

ilgili Sekretaryaya karşı sorumludur. 

d) Gençlik Meclisi Komisyonlarının kapatılma kararı, Genel Kurul toplantılarında salt 
çoğunluk aranarak alınır. 

 

III. BÖLÜM: ÇEŞİTLİ VE SON HÜKÜMLER  
 

Toplantı ve Görüşme Usulü  

 

Madde-13: 

a) Gençlik Meclisi, Sekretarya tarafından belirlenen ve Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi 

tarafından onaylanan yer ve zamanlarda olağan olarak toplanır ve tüzük değişikliği talebi 
haricindeki oylamalarda katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. 

b) Genel Kurul toplantılarını Sekretarya yürütür.  



c) Tüzük değişikliği, toplam oy hakkı olan delege sayısının en az üçte ikisinin onayı ile 
gerçekleştirilir. (Değiştirme tarihi: 25.09.2018)  

d) Üst üste üç Genel Kurul toplantısına yazılı olarak mazeretsiz(e-posta veya ıslak imzalı 
dilekçe) olarak katılmayan öğrenci delege, geçici olarak oy verme hakkını kaybeder. 
Yazılı mazareti sekreterya kabul etme ya da reddetme hakkına sahiptir. Yeniden oy verme 

hakkı kazanabilmesi için, üst üste üç Genel Kurul toplantısına katılması gerekir. Üst üste 
altı toplantıya gelmeyen öğrenci delegenin delegeliği düşer. Dönem boyunca toplantıların 
%50’si veya daha fazlasına katılmayan delege bir sonraki dönemki seçimlerde delegeliğe 
aday olamaz. Gençlik Meclisi Genel Kurul 10. Toplantısından itibaren, toplantıların 
%50’sine katılmamış öğrenci delegenin, delegeliği düşer.(Değiştirme tarihi: 25.09.2018) 

 e)   Gençlik Meclisi üyeleri hiçbir siyasi partinin propagandasını ve savunuculuğunu 
yapamaz. 

 f)   Gençlik Meclisi; toplantı gündemlerindeki konular ile ilgili olarak uygun gördüğü kişileri, 

kurum ve kuruluş temsilcilerini toplantılara davet eder.  

 

Yürürlük 

 

Madde-14: Bu tüzük 04.04.2016 tarihinden itibaren yürürlüğe girer.  

 

Yürütme  

 

Madde-15: Bu yönetmelik maddelerini, meclis oluşuncaya kadar Sorumlu Yönetim Kurulu 
üyesi tek başına, Meclis oluştuktan sonra seçilen Sekretarya ile birlikte yürütür. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Delegeliğin Düşmesi 

 

Madde-16: 

a) İstanbul dışındaki bir üniversiteye transfer olan öğrenci delegenin, delegeliği düşer. 

b) Gençlik Meclisi toplantılarına, yurtdışında eğitim ya da staj sebebiyle katılamayan öğrenci, 
madde-13 d fıkrasında yazılanlardan 6 ay süresince muaftır. 

c) Gençlik Meclisi üyelerinin, etik dışı davranışta bulunması, Gençlik Meclisi içerisinde siyasi 
propoganda yapması, Gençlik Meclisinde kavga çıkarması, eczacılık yeminine aykırı 
hareketlerde bulunması yasaktır. 

 

Madde-17: 

a) Disiplin Kurulu’nun oluşması için, en az 3 delegenin Gençlik Meclisi Genel Kurulu’nda 

yazılı ya da sözlü başvuru yapması gereklidir.  

b) Disiplin Kurulu, 3 eczacı delege, 3 öğrenci delege ve Gençlik Komisyonu Başkanı 
tarafından oluşur.  

c) Disiplin Kurulu, gerekli görüldüğü takdirde delegelerin, delegeliğini düşürme yetkisine 

sahiptir. 

d) Delegelerin delegeliğinin düşürülmesi, Disiplin Kurulu’nda yapılan oylamayla gerçekleşir. 
Kararda, salt çoğunluk oy gereklidir. 

d) Disiplin Kurulu üyeleri, Disiplin Kurulu’na sevk edilen delegeler dışındaki kişilerden, gizli 
oylamayla seçilir.  

e) Disiplin Kurulu, karar sonrasında kapatılır. Yeniden, Madde-17, a fıkrasında belirtilen 
şartlar yerine geldiğinde , yeniden Disiplin Kurulu seçimi gereklidir. 

 

 

  

 


